[image: image1.png]TITUTO

ROFESSIONALE di
ATO per

ERVIZI
MMERCIALI

URISTICI




                    [image: image2.png]


                                       [image: image3.jpg]UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo





MINISTERO P.I.

Dipartimento Istruzione

Direzione Generale per gli Affari Internazionali

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI

ADRIANO OLIVETTI

Via Generale Ameglio, 15 – C A T A N I A

Tel.095/350446 – Fax 095/7315681

C.M.:CTRC010002 – C.F.:80012020873

     Prot.n. 4184/h16                                                                                        Catania 29/10/2010
BANDO PER LA SELEZIONE DI  SERVIZI
Il Dirigente Scolastico

Visto il progetto – Piano Integrato – presentato da questo Istituto;

Visto il bando/avviso prot. AOODGAI/5078 del 26/04/2010 – annualità 2010/2011;

Viste le Linee Guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON 2009;

Vista l’autorizzazione prot.AOODGAI/10061 del 30/07/2010;
Visto il verbale n.1 del 28 ottobre 2010 del G.O.P.

Visto il progetto 

C-5- FSE-2010 – 245
Al lavoro!
CIG 0559940D17

Tirocini e stage in Italia
i n d i c e

la selezione di aziende operanti nel territorio nazionale per la realizzazione di uno stage nel comprensorio di Abano Montegrotto. 

Lo stage aziendale è riservato agli alunni delle quarte classi del corso post-qualifica, per  “Tecnico della Gestione Aziendale”e “Tecnico dei Servizi Turistici”, selezionati in un gruppo di 15/20 partecipanti, da attuare nei mesi di febbraio/marzo  2011. 

Lo stage sarà articolato in n.120 ore, da attuare nel comprensorio di Abano Montegrotto. Nell’attuazione dello stage formativo il gruppo di allievi dovrà essere impegnato giornalmente per n. 8 ore. 

Pertanto, si richiede la fornitura dei seguenti servizi:

      1)   individuazione tutor aziendale;

2)  disponibilità ad accogliere gli allievi per attività lavorativa di front-office  e back-office al fine di far acquisire l’esperienza del mondo del lavoro, del mercato e della commercializzazione dei prodotti anche turistici ovvero la gestione dell’impresa;

3) prevedere attività didattiche in aula e nel territorio anche attraverso visite guidate con la presenza di esperti opportunamente accreditati;

4) certificare le competenze acquisite dagli allievi.

L’offerta dovrà includere anche il costo del trasporto da Catania alla sede di svolgimento dello stage e ritorno in sede, il costo dell’eventuale abbonamento ai mezzi di trasporto pubblici urbani per il percorso hotel/sede di lavoro e ritorno, il costo delle escursioni se previste; si richiede, inoltre, il   pernottamento con trattamento di pensione completa per tutta la durata dello stage, prevista in almeno 15 giorni, per i 15/20 allievi e per il tutor d’azione, collocati tutti nella stessa struttura. Non saranno accettati preventivi nei quali non sia specificato la categoria e/o il nome dell’hotel. 

Possono presentare un preventivo completo come da elencazione di servizi  aziende operanti su tutto il territorio nazionale.

Condizioni dell’incarico e modalità di presentazione dell’istanza
Il compenso orario per il tutor aziendale è quello previsto dal Piano Integrato degli Interventi (€ 30,00 per ora) e la remunerazione indicata si intende al lordo delle ritenute di Legge (onnicomprensiva).

L’importo, soggetto a ribasso, per  il servizio di viaggio, trasporto, vitto e alloggio per gli alunni e il tutor d’azione è previsto in € 23.500 IVA compresa – 

L’azienda interessata dovrà far pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 20 novembre p.v.. istanza di partecipazione in apposita busta chiusa, con la seguente dicitura “candidatura Progetti PON 2007/13-C5-FSE-2010-245- Titolo: Al lavoro!”, indirizzata al Dirigente Scolastico  

                                              dell’  I.P.S.S.C.T. “ADRIANO OLIVETTI

VIA GENERALE AMEGLIO, 15

95123 – CATANIA
(non farà fede il timbro postale, pertanto, anche le domande pervenute a mezzo posta ordinaria o raccomandata saranno prese in considerazione solo se pervenute entro tale termine).
All’istanza deve essere allegato il curriculum vitae del tutor aziendale proposto, redatto secondo il formato europeo, una presentazione dettagliata dell’azienda e delle sue attività e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

L’azienda aspirante deve dichiarare nell’istanza di partecipazione la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario concordato, assicurando, altresì, se necessaria, la presenza di un proprio rappresentante negli incontri propedeutici all’inizio delle attività, in itinere e nelle eventuali manifestazioni conclusive del progetto.

L’azienda ed il tutor aziendale si impegnano a curare la progettazione esecutiva delle attività in collaborazione con le altre figure coinvolte nel progetto, nonché la gestione on line delle attività, comprensive delle verifiche degli apprendimenti, della valutazione e della certificazione degli esiti.

L’Istituto si riserva di contattare le aziende interessate per la stipula dell’eventuale convenzione, vista la fattibilità del progetto presentato. 

Selezione delle candidature
La valutazione delle candidature sarà effettuata  dal Gruppo Operativo di Progetto, presieduto dal Dirigente Scolastico; la scelta sarà effettuata dal Consiglio di Istituto.
Nella selezione si terrà conto dei seguenti requisiti posseduti dall’azienda:

· avere esperienza nel settore  (commerciale e/o turistico alberghiero);

· avere esperienza nell’erogazione di formazione sul campo (stage e/o tirocini);

· proporre per i partecipanti un progetto formativo specifico, condiviso dall’istituto;

· disporre di una struttura a norma con le leggi vigenti (sicurezza nei luoghi di lavoro) ed in grado di assumere la responsabilità tecnica dello stage.

Si precisa che i partecipanti allo stage saranno coperti da assicurazione INAIL, infortuni e responsabilità civile.

Pubblicato all’Albo dell’Istituto dal 29 ottobre al 20 novembre 2010.
                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                 (Prof.ssa Maria Anna Rinicella)

