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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

FONDO SOCIALE EUROPEO “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
· Vista la circolare Prot. n. AOODGAI /4462 del 31/03/2011;

· Visto il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2011/2012;

· Visto il Piano Integrato degli Interventi presentato da questo istituto;

· Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.;

· Vista la nota Prot. n. AOODGAI/12281 del 31/10/2011 con la quale il M.P.I. autorizza l’avvio delle attività relative ai seguenti obiettivi e azioni:

	OBIETTIVO SPECIFICO
	AZIONE
	CODICE

	B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti


	B.7 – Interventi per l’aggiornamento del personale scolastico    sull’apprendimento linguistico
	B-7-FSE-2011-479

	C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C.1 -Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave nei giovani: comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali
	C-1-FSE-2011-2372


	
	C.4 -Interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza
	C-4-FSE-2011-635


· Vista la delibera di approvazione del Piano da parte del C.d.D. del 13/05/2011
· Vista la delibera n.3 del C.d.D. del 11/10/2012 in merito all’ approvazione delle griglie di valutazione

· Sentito il parere del C.I. del 11/10/2012 sui criteri di selezione degli esperti

INDICE

Il presente bando per la selezione e il reclutamento di docenti Esperti per la realizzazione del Piano Integrato comprendente le sopra citate misure/azioni:

A - n.1 docente esperto madrelingua Inglese cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, l’incarico per lo svolgimento di n. 1 corso di 30 ore, rivolto al personale scolastico, che verterà sullo sviluppo delle competenze sulla comunicazione in lingua Inglese - livello B2. (B.7 – All we need is English)
B - n.2 docenti esperti di Italiano cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, l’incarico per lo svolgimento di n. 1 corso di 50 ore suddiviso in due moduli da 25 ore ciascuno, rivolto agli alunni del biennio, che verterà sullo sviluppo delle competenze chiave nella madrelingua. (C.1 – La lingua italiana ...questa sconosciuta)
C - n.1 docente di Matematica cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, l’incarico per lo svolgimento di n. 1 corso di 30 ore, rivolto agli alunni del biennio, che verterà sullo sviluppo delle competenze chiave in Matematica. (C.1 – La matematica tra noi)
D - n.1 docente esperto madrelingua Inglese cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, l’incarico per lo svolgimento di n. 1 corso di 30 ore, rivolto agli alunni del biennio, che verterà sullo sviluppo delle competenze chiave in Inglese per la certificazione PET. (C.1 – Excelland)
E - n.1 docente esperto madrelingua Francese cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, l’incarico per lo svolgimento di n. 1 corso di 30 ore, rivolto agli alunni del biennio, che verterà sullo sviluppo delle competenze chiave in Francese per la certificazione DELF (B1). (C.1 - Le passeport pour le futur)
F – n.1 docente esperto di Italiano cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, l’incarico per lo svolgimento di n. 1 corso di 30 ore, rivolto agli alunni del biennio nell’ambito degli interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza e che verterà sulla preparazione alle gare di Grammatica.  (C.4 – Il gioco della Grammatica)

Gli aspiranti esperti a contratto dovranno impegnarsi a:

· Partecipare agli  incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività

· Relazionarsi con il tutor di disciplina per stabilire i temi da trattare in relazione all’analisi dei bisogni dei discenti così come evidenziato dai docenti curriculari

· Espletare le attività di preparazione e somministrazione di test in entrata, in itinere e in uscita

· Coadiuvare il tutor nel predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera delle attività

· Preparare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo

· Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze

· Predisporre e consegnare il materiale prodotto

· Coadiuvare il tutor nella gestione della classe

· Inserire i dati in piattaforma “Gestione dei Piani” e “Monitoraggio dei Piani” attraverso cui l’autorità di gestione monitorerà l’avanzamento dei processi attivati.
· Coadiuvare il tutor d’aula nella compilazione del registro (presenze, argomenti)

· Documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato

· Coadiuvare il tutor d’aula nel predisporre la certificazione finale delle competenze acquisite dagli allievi
REQUISITI RICHIESTI PER GLI ASPIRANTI  ESPERTI
· Gli aspiranti dovranno essere cittadini dell’UE

· Avere laurea specialistica

· Avere competenze ed esperienze lavorative coerenti al ruolo da svolgere

· Avere buone competenze informatiche certificate

· Conoscere il software “Gestione PON scuola”

· I docenti madrelingua inglese e francese dovranno possedere esperienze lavorative sulle certificazioni PET e DELF

In presenza di più istanze il GOP procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati  sulla base dei titoli prodotti e secondo i criteri fissati dal Collegio dei Docenti e riportati nelle seguenti griglie:

Per gli aspiranti al ruolo di Docente Esperto nei corsi di Italiano e Matematica:

	Titoli accademici, culturali, post laurea (*)
Max 15 punti


	Anni di insegnamento della disciplina 

Da 1 a 5: 1 punto

Da 6 a 10: 2 punti

Da 11 a 15: 3 punti
Da 16 a 20: 4 punti
>20: 5 punti 
	Esperienza docenza in corsi PON, POR, IFTS inerenti la misura

1 punto per ogni corso - max 3 punti
	Partecipazione a corsi di aggiornamento nella disciplina

1 punto per ogni corso - max 4 punti
	Conoscenza ed utilizzo delle TIC certificate

1 punto per ogni corso frequentato- max 3 punti

ECDL 3 punti

	Laurea
	Abil.
	Titoli
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Per gli aspiranti al ruolo di Docente Madrelingua per i corsi di Inglese e Francese:

	Titoli accademici, culturali, post laurea (*)
Max 15 punti


	Esperienza docenza in corsi PON, POR, IFTS riguardanti le certificazioni PET,  DELF e DELE

1 punto per ogni corso - max 3 punti
	Partecipazione a corsi di aggiornamento nella didattica della disciplina di almeno 30 ore

1 punto per ogni corso - max 4 punti
	Conoscenza ed utilizzo delle TIC certificate

1 punto per ogni corso frequentato- max 3 punti

ECDL 3 punti

	Laurea
	Abil.
	Titoli
	
	
	


(*)

Laurea specialistica nel settore inerente la misura:

· Votazione fino a 100/110: punti 1

· Votazione da 101/110 a 110/110: punti 2

· Votazione 110/110 con lode: punti 3

Abilitazione all’insegnamento della disciplina inerente la misura: punti 1

Diploma di perfezionamento post laurea, Dottorato di Ricerca o Master universitario di I o II livello corrispondenti a 1500 ore e 60 CFU, con esame finale e rilasciati da Università statali o equiparate: punti 3

Per i Docenti Madrelingua, oltre ai titoli sopraindicati, si valuteranno:

· Ruolo di esaminatore nelle sessioni di esame per le certificazioni linguistiche: 1 punto. 
· Titolo per insegnare la lingua agli stranieri: 3 punti
· Relativamente alla misura B7 si terrà conto della docenza in corsi per adulti: 1 punto per ogni corso fino ad un max 3

A parità di punteggio sarà data preferenza agli aspiranti più giovani

Gli aspiranti dovranno far pervenire entro le ore 13,00 del giorno 31/10/2012 il modulo allegato, debitamente compilato allegando il proprio curriculum vitae, in formato europeo, al seguente indirizzo: 
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Non verranno tenute in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando e quelle inviate a mezzo fax o mail. Non farà fede il timbro postale.
Gli aspiranti impegnati in altra amministrazione dovranno essere autorizzati dalla stessa. Tutti i corsi si svolgeranno presso i locali dell’istituto in orario extrascolastico; quelli rivolti agli alunni dovranno concludersi entro il 31/08/2013 e quelli rivolti ai docenti entro il 31/12/2013.

Ogni ora di docenza verrà retribuita fino ad un massimo € 70,00 lordi onnicomprensivi. I compensi sono vincolati all’effettiva erogazione dei fondi comunitari. La prestazione è personale e NON sostituibile. Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un’eventuale colloquio finalizzato ad accertare le attitudini relazionali e motivazionali, a chiedere l’integrazione del curriculum in merito alle certificazioni originali dei titoli e delle esperienze dichiarate.

Il presente bando è consultabile all’albo dell’istituto e sul sito dello stesso www.lombardoradicect.it dalla data odierna.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali contenute nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati.

Catania 18/10/2012
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Pietrina Paladino
