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BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI PROGETTO C-1-FSE-2011-2389
PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI — ANNUALITA’ 2012

Nell'ambito delle attivita previste dal P.O.N. — Programma Operativo Nazionale 2007/2013 — “Competenze per lo
Sviluppo”, a titolarita del Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca - Direzione Generale Affari
Internazionali - Ufficio IV e cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Programma Operativo Nazionale — Decisione Commissione Europea n. C(2007) 5483 del 7 novembre
2007
VISTA la Circolare M.P.I. Prot. n. AOODGAI — 4462 del 31 marzo 2011, relativa alla programmazione dei fondi
strutturali 2007-2013 e i relativi allegati, per la rimodulazione delle proposte relative alle Azioni previste dai
Programmi Operativi Nazionali per I'a.s. 2011/12;
VISTA l'autorizzazione all'lUSR per la Sicilia ad attuare il Piano Integrato di Istituto Annualita 2011/2013,
pubblicata sul sito del Ministero della Pubblica Istruzione con nota Prot. n. AOODGAI/12281 del 31/10/2011
VISTA la nota del MIUR Uff. IV prot AOODGAI-12340 del 2/11/2011 con cui si autorizza |'Istituto Comprensivo
Statale “G.B. NICOLOSI” di Paterno CT ad avviare il Piano Integrato di Istituto per le annualita 2011/12 e
2012/13 (progetti C-1-FSE-2011-2389, B9-FSE-2011-223, D1-FSE-2011-744) ;
VISTE le “Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi “Edizione 2009” e successive integrazioni;
VISTO il Verbale del Collegio dei Docenti del 10/05/2011 con cui si approva il Piano Integrato degli Interventi
per l'a.s. 2011/12;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.27 del 29/11/2011 con cui si approvano i criteri di selezione degli
aspiranti esperti per i progetti PON e relativa griglia;
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n.20 del 6/12/2011, con cui si iscrive in bilancio il finanziamento per il
Piano Integrato degli Interventi per I'a.s. 2011/12 e 2012/2013;
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n.21 del 6/12/11, con cui si approvano gli importi dei compensi orari
per gli esperti interni e/o esterni impegnati nel Piano Integrato degli Interventi 2011/2012 e 2012/13 e con cui
si pianifica I'esecuzione del Piano Integrato di Istituto negli a.s 2011/12 e 2012/13.
VISTO il D.I. 44/2001 artt. 33 e 40;
VISTO il D.A. 895 del 31/12/2001;
VISTO il verbale GOP n.3 del 2/1/2012 in cui si individuano il facilitatore ed il referente per la valutazione ;
VISTO il verbale GOP n. 21 del 19/12/2012 in cui si individuano i tutor
VISTO il verbale GOP n. 23 del 20/12/2012 in cui si definisce il bando per la selezione degli esperti per la
docenza,

EMANA

il seguente bando di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di esperti per la docenza al
fine di attuare il Piano Integrato degli Interventi relativamente al sotto indicato modulo per I'anno
scolastico 2012/2013.


mailto:ctic893008@pec.istruzione.it

1. ATTIVITA’ DIDATTICA

C-1-FSE-2011-2389 — Modulo 6 “Francese ? Oui merci”

Obiettivi: Migliorare i le competenze chiave nella lingua francese fino a livelli certificabili

Profilo professionale : Destinatari: Ore:

N .1 Docente laureato in lingue e letteratura straniera

con specializzazione nella lingua francese (15 h) 15 alunni di scuola secondaria di 15 +15
N.1 Docente madrelingua francese con esperienze I grado

didattiche (15 h)

2. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano, presumibilmente dal 25 Febbraio al 31 Maggio 2013.

Il compenso di €.80,00/ora per la docenza & quello indicato nel Piano Integrato degli Interventi
approvato dal Ministero dell’ Istruzione e sara riconosciuto compatibilmente a quanto previsto
dalla normativa Comunitaria e Nazionale competente e sara liquidato successivamente
all’'effettiva erogazione dei finanziamenti all'Istituzione Scolastica da parte dell’Autorita di
Gestione.

Il compenso, al lordo di tutte le ritenute anche a carico dell'amministrazione, sara rapportato alle ore
effettivamente prestate. L'esperto dovra preventivamente rilasciare apposita dichiarazione riguardante il proprio
status fiscale e contributivo.

Gli aspiranti esperti a contratto di prestazione professionale occasionale, per formulare la propria candidatura,
dovranno essere in possesso della cittadinanza dell’U.E..

Nello svolgimento dell'incarico é fatto obbligo all’esperto utilizzare il sistema di inserimento dati nel
sistema “Gestione Progetti PON” per la puntuale documentazione delle attivita, aggiornando i dati relativi agli
argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal
sistema secondo la temporizzazione prevista.

L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
3. _MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
E’ possibile presentare la candidatura per un solo profilo professionale.

L'individuazione del “docente laureato” sara fatta, a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano,
tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto, sulla base dei curricula presentati in formato europeo e di
un colloquio motivazionale.
Si terra conto del possesso dei titoli culturali, professionali e delle esperienze documentate:

I laurea pertinente o diploma;

O comprovata e documentata esperienza di docenza nel settore di attivita prevista;

[0 competenze informatiche certificate;

[J precedenti esperienze di docenza coerente in corsi PON/POR/IFTS;

[ titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche, pubblicazioni;

] esperienze professionali pertinenti

L'individuazione del docente di madre lingua straniera, avverra tra coloro che documentino di essere
di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano
le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera
oggetto del percorso formativo e siano, in subordine, in possesso di titoli culturali, professionali ed esperienze
documentate.

In assenza di candidati madre lingua, I'Istituto fara’ ricorso ad esperti “non madre lingua” seguendo la
graduatoria stilata per il profilo professionale “docente laureato”



Le candidature saranno graduate in base al punteggio determinato dalla seguente griglia di
valutazione

TITOLI MAX 30 PUNTI
Laurea vecchio ordinamento o laurea .
TR : L . 20 punti
specialistica coerente con il profilo richiesto
Laurea triennale nuovo ordinamento coerente 1 .
; S . 0 punti
con il profilo richiesto
Diploma scuola secondaria superiore coerente .
5 punti

con il profilo richiesto *

Specializzazioni/ Master pertinenti
(di durata almeno di un anno)

2 punti per ogni titolo + 0,5 punti per ogni anno
successivo al 2° (max 6 punti)

2 punti per ogni qualifica

Altri titoli professionali coerenti (max 4 punti)

ATTIVITA’ DI DOCENZA MAX 30 PUNTI

Docenza in Istituti di Istruzione Secondaria nella 2 punti per ogni anno di docenza

lingua FRANCESE

(max 16 punti)

Docenza di lingua francese in corsi PON, POR,
IFTS

2 punto per ogni incarico
(max 10 punti)

Docenza universitaria di lingua francese

2 punti per ogni anno di docenza
(max 4 punti)

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
E PROFESSIONALI

MAX 20 PUNTI

Esperienze professionali significative nel settore
di pertinenza

2,5 punti per ogni esperienza
significativa (max 10 punti)

Competenze informatiche , vario livello

Fino ad un max di 10 punti

COLLOQUIO

MAX 20 PUNTI

*| punteggi dei titoli non vanno sommati
Dovra essere considerato solo il punteggio del titolo di qualifica superiore di cui si & in possesso

Tutti i candidati sono convocati giorno 28 gennaio 2013, alle ore 15:00, presso la sede dell'l.C.
“G.B. NICOLOSI” di Paterno per sostenere il colloquio motivazionale.

La mancata presentazione comporta I'esclusione dalla selezione.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate il 1 febbraio 2013, all’Albo dell'Istituto e sul sito web
www.gbnicolosi.it .

Avverso le graduatorie provvisorie & possibile ricorrere entro cinque giorni lavorativi dalla data della loro
pubblicazione.

Il GOP decidera in via definitiva sui ricorsi prodotti, dando comunicazione degli esiti, entro il 9 febbraio 2013
all’Albo di Istituto e via e-mail ai diretti interessati; contestualmente la graduatoria definitiva sara pubblicata
all’Albo dellIstituto e sul sito web.

I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D.L.vo n°196 del 30 giugno 2003.



4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire, pena esclusione, I’ istanza di candidatura con le
seguenti modalita:

e Domanda in carta semplice riportante tutti i dati e le dichiarazioni come da Allegato A;

e Dettagliato curriculum vitae redatto in formato europeo.
E’ obbligatorio specificare la votazione del titolo di studio conseguito.

¢ Autorizzazione allo svolgimento dell‘incarico, qualora dipendenti della P.A., rilasciata dell’Amministrazione
di appartenenza;

e Griglia di valutazione dei titoli auto-compilata e sottoscritta mediante compilazione dell’A/legato B.

L'istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire in busta chiusa e dovra espressamente indicare i
dati del mittente e la dicitura:

“SELEZIONE ESPERTI DEL PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI
P.O.N. 2007-2013 - Annualita 2012/13"

e dovra essere trasmessa, a mezzo raccomandata A.R o consegnata brevi manu, a:

Istituto Comprensivo Statale
" G. B. NICOLOSI "
Via Scala Vecchia s.n. — 95047 PATERNO’ (CT)

entro e non oltre le ore 12 del 21 Gennaio 2013 (fara fede la data di arrivo al protocollo e non la
data di spedizione postale).

Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail.

5. NORME DI RIFERIMENTO E MODALITA' DI DIFFUSIONE DEL BANDO

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione

dei Piani Integrati di Intervento e dalle relative circolari esplicative.

Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicita, allo scopo di
valorizzare il ruolo dell’'Unione Europea e di garantire la massima trasparenza dell’intervento dei Fondi

Strutturali.

Al fine di dare la pil ampia diffusione il presente bando sara pubblicizzato mediante:
- Affissione all’Albo dell’Istituzione Scolastica;
- Affissione all’Albo dell’Ente Locale;

- Affissione presso il locale Centro per I'Impiego;
- Pubblicazione presso il sito dellIstituzione Scolastica www.gbnicolosi.it

- Pubblicazione presso la rete intranet del Ministero dell'Istruzione di tutte le Istituzioni scolastiche della

provincia di Catania;

Il Dirigente Scolastico
F.to Dott.ssa Maria Leonardi

FONDI
JTRUTTURALI

Unione Europea EUROPEI




Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
per la selezione di esperti nel Piano Integrato degli Interventi
PON 2007/2013 - Competenze per lo Sviluppo - Annualita 2012
Autorizzazione MIUR Uff. IV prot AOODGAI-12340 DEL 2/11/2011

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Statale
“G. B. NICOLOSI”

Via Scala Vecchia s.n.
95047 PATERNO’ (CT)

[l/la sottoscritt_ nat_a
il / | eresidente a in via
cap.__ prov._ __ status professionale codice fiscale
tel. cell. fax e-mail
CHIEDE

di poter svolgere attivita di docenza, in qualita di esperto, nel modulo 6 del progetto C-1-FSE-2011-2389
all'interno del Piano Integrato degli Interventi, come di seguito specificato:

0 DOCENTE LAUREATO DEL MODULO N. 6 DENOMINATO “FRANCESE ? OUI MERCI’”

0 DOCENTE MADRELINGUA DEL MODULO N. 6 DENOMINATO “FRANCESE ? OUI MERCI’”
A tal fine allega

curriculum vitae in formato europeo;

griglia per la determinazione del punteggio auto-compilata (Allegato B)

copia di documento di identita sottoscritto
altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

Il/la sottoscritt_ si impegna a:

= svolgere lincarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Progetto
della Vostra Istituzione Scolastica

= concertare le fasi operative di attuazione con il Gruppo Operativo di Progetto attenendosi alle indicazioni
e prescrizioni che saranno fornite per I'esecuzione dell'incarico senza alcun aggravio di costo per
I'lstituto;

Il/la sottoscritt_ ,sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni emanate con D.P.R.
28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

= di aver preso visione integrale del bando;

» di essere cittadino dell’'U.E.

= di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito
di procedimenti penali ovvero

= di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilitd con il pubblico impiego

» di confermare la veridicita dei dati e delle informazioni riportate nella presente domanda e di essere in
possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre e indicati nel curriculum allegato.

Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. Lgs. n. 196/2003.

i / / Firma

FONDI Pis
STRUTTURALI Q
Unione Europea EUROPEI 2007-2013 MIUR



_|_sottoscritt_ cognome

Allegato B
ATTO NOTORIO SOTTOSCRITTO Al SENSI
degli Artt. 47 e 76 del DPR 28/12/2000, n. 445

nome

nat... a

prov. il CF ,

e residente a

( )invia/p.zza

cap , tel

cell e-mail

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle Leggi speciali in materia

DICHIARA DI POSSEDERE | SEGUENTI TITOLI E REQUISITI PROFESSIONALI

coerente con il profilo richiesto (*)

Punteggio Punteggio
calcolato a cura (**) rif. CV assegnato dal GOP
dell’esperto (riservato al GOP)
TITOLI MAX 30 PUNTI

Laurea vecchio ordinamento o laurea

specialistica coerente con il profilo 20 punti

richiesto (*)

Laurea triennale nuovo ordinamento .

- S o 10 punti
coerente con il profilo richiesto ( *)
Diploma scuola secondaria superiore 5 punti

Specializzazioni/ Master pertinenti
(di durata almeno di un anno)

2 punti per ogni titolo + 0,5 punti
per ogni anno successivo al 2°
(max 6 punti)

Altri titoli professionali coerenti

2 punti per ogni qualifica
(max 4 punti)

ATTIVITA’ DI DOCENZA

MAX 30 PUNTI

Docenza in Istituti di Istruzione
Secondaria nella lingua FRANCESE

2 punti per ogni anno di docenza
(max 16 punti)

Docenza di lingua francese in corsi
PON, POR, IFTS

2 punto per ogni incarico
(max 10 punti)

Docenza universitaria di lingua

2 punti per ogni anno di

E PROFESSIONALI

francese docenza_
(max 4 punti)
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE MAX 20 PUNTI

Esperienze professionali significative
nel settore di pertinenza

2,5 punti per ogni esperienza
significativa (max 10 punti)

Competenze informatiche , vario livello

Fino ad un max di 10 punti:

- 10 pt per ECDL;

- 5 pt per OFFICE( in assenza
di ECDL)

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE CON
IL GOP

MAX 20 PUNTI

(*) | punteggi dei titoli non vanno sommati: dovra essere considerato solo il punteggio del titolo di qualifica superiore di cui si € in

possesso

(**) indicare con lettera minuscola il riferimento annotato sul CV europeo

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali e le indicazioni professionali forniti possano
essere trattati, nel rispetto del D. Lgs 30/06/2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, per gli
adempimenti connessi alla selezione di cui al D.D. n. 7547 del 3 Luglio 2009.

Firma

FONDI
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