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ObiettiviB1 - C1 - D1 del Fondo Sociale Europeo

Prot. N° 2631/B18 del 12/11/2013

BANDO SELEZIONE ESPERTI ESTERNI/INTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto il Piano Integrato d'Istituto elaborato dalla scrivente Istituzione Scolastica ai sensi e per gli
effetti della Circolare AOODGAI prot. n. 2373 del 26/02/2013 rientrante nel Programma Operativo
Nazionale FSE 2007 IT 05 1 PO 007 - “"Competenze per lo sviluppo”, obiettivo “Convergenza”,
cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo (dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale) a titolarita
del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Uff. IV -
Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione
sociale annualitd 2013/2014;

- Vista I'autorizzazione del Ministero dell’lstruzione AOODGAI prot. n. 8387 del 21/07/2013, che ha
autorizzato I'lstituto Comprensivo “San Domenico Savio” di San Gregorio di Catania ad attuare il
Piano Integrato d'Istituto;

- Viste le vigenti Linee Guida;

- Vista la delibera n. 42 del 21/05/2013 del Collegio dei Docenti con cui € stato approvato il Piano
Integrato PON annualita 2013/2014 e le indicazioni del P.O.F. della scuola;

- Visti i criteri dettati dal Collegio dei Docenti, nella seduta del 01/10/2013 delibera n. 23, per la
selezione di personale docente inferno/esterno alla scuola, a cui affidare i compiti di ESPERTO .
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INDICE

Il presente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI per il reclutamento di ESPERTI a
cui affidare I'INCARICO DI DOCENZA nei moduli formativi del Piano Integrato di questo Istituto,
annualita 2013/2014.
Si riportano di seguito le tabelle indicanti, per ogni percorso formativo, titolo, destinatari, durata,
livello certificazione, ove prevista, requisiti e competenze richiesti agli aspiranti esperti:

N. | Percorso formativo | Destinatari Durata Profilo dell’esperto
English for children . .
(classe 1AA) alunni classi N° 1 Insegnante madrelingua inglese con
1 prime scuola 30h - .
orimaria competenza certificata, con esperienza
C-1-FSE-2013-1811 d'insegnamento con alunni di  scuola
English for children . . primaria, per 30 h
alunni classi
(classe1AB) .
2 prime scuola 30h o . - .
fimaria N° 3 Insegnanti esperti lingua inglese con
C-1-FSE-2013-1811 P competenza certificata, con esperienza
English for children . . d'insegnamento con alunni di scuola
(classe 1AC) olgnm classi primaria, per 20 h cadauno
3 prime scuola 30h ’
C-1-FSE-2013-1811 | P"MANd

Criteri di valutazione

Bachelor’'s Degree Master’s Degree
Laurea conseguita in Gran Bretagna/Stati Uniti PuNti 3 PuNti 6
Laurea vecchio .
. e . ; Laurea Seconda | Punti
Laurea attinente I'incarico ordinamento o .
S friennale | laurea max
specialistica
Voto inferiore a 80/110 6 4 1
Voto da 81 a 94 8 5 2 16
Votoda 95a 110 10 6 3
Voto 110 e lode 12 7 4
Titoli valutabil PuNti N.max | Tot. punti | PN
max
Master, corsi di perfezionamento, corsi di : 4 4 4
specializzazione attinenti l'incarico
Certificazione competenze linguistiche
Livello A2 2
Livello B1 3 6
Livello B2 4
Livello C1 5
Livello C2 6
Esperienze valutabili Punfi | N.Max Tot. . Punti
Punti mMax
Docenza o laboratori attinenti in scuole .
. . S Per ogni a.s. 2 4 8 8
primarie e secondarie di | grado
Docenza in corsi PON attinenti Cors! d! 30h 0.5
(punti assegnati per ogni docenza) Corsi di S0 h ] 3 6 6
P gnat perog Corsi di 100 h 2
Partecipazione a corsi di formazione o Almeno 10 h per
. . . o . 1 3 3 3
aggiornamento attinenti al modulo (**) ogni corso

** saranno valutati esclusivamente gli attestati di corsi condotti da enti statali o parastataili.
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N. | Percorso formativo Destinatari Durata Profilo dell'esperto
Esperienza nella preparazione di alunni
4 Mathematics...4ever alunni scuola 30h di  scuola primariac A  concorsi
primaria matematici con comprovati risultati
C-1-FSE-2013-1811 positivi conseguiti nelle qualificazioni

Criteri di valutazione

Laurea vecchio .
. . . . Laurea Seconda | Punti
Laurea attinente I'incarico ordinamento o .
S friennale | laurea max
specialistica
5 3 1 6
Titoli valutabil Punti N.max | Tot. punti | DN
max
Master, corsi di perfezionamento, corsi di : 4 4 4
specializzazione attinenti l'incarico
Esperienze valutabili Punfi | N.Max | Tot. Punti
Punti max
Docenza o laboratori attinenti in scuole .
. . S Per ogni a.s. 2 4 8 8
primarie e secondarie di | grado
Docenza in corsi PON attinenti Cors! d! 30 h 0.5
(punti assegnati per ogni docenza) Corsi di S0 h ] 3 6 6
P gnat perog Corsi di 100 h 2
Partecipazione a concorsi matematici con Per ciascun
e e i, . . 3 6 18 18
esiti positivi conseguiti dagli alunni COoNcorso
Partecipazione a corsi di formazione o
. . . o 1 3 3 3
aggiornamento attinenti al modulo (**)

** saranno valutati esclusivamente gli attestati di corsi condotti da enti statali o parastataili.




N. Percorso formativo | Destinatari

Durata Profilo dell'esperto

TuttiinScena alunni scuola
primaria

C-1-FSE-2013-1811

Esperienza e competenza certificata in

S0h attivita artistico teatrali

Criteri di valutazione

Laurea vecchio .
. - . . Laurea Seconda | Punti
Laurea attinente I'incarico ordinamento o -
e triennale | laurea Max
specialistica
5 3 1 6
Titoli valutabili Punti N. max Tot. punti | Punti
max
Master, corsi di perfezionamento, corsi di : 4 4 4
specializzazione attinenti l'incarico
Esperienze valutabili Punti | N.Max Tot. . Punti
Punti max
Docenza o laboratori attinenti in scuole .
. . s Per ogni a.s. 2 4 8 8
primarie e secondarie di | grado
Docenza in corsi PON aftinenti Cors! d! 30 h 0.5
(punti assegnati per ogni docenza) Corsi di S0 h ] 3 6 6
P gnatl perog Corsi di 100 h 2
Espletamento delle attivitd con staff 4 4
specializzato
Esperienza nella progettazione e
- . . . 3 6 18 18
readlizzazione di musical
Partecipazione a corsi di formazione o Almeno 10 h per
. . . o . 1 3 3 3
aggiornamento attinenti al modulo (**) ogni corso

** saranno valutati esclusivamente gli attestati di corsi condotti da enti statali o parastataili.




N. | Percorso formativo | Destinatari Durata Certificazione Profilo dell'esperto
6 Insegnante madrelingua
English Lifelong alunni scuola Bl con esperienza
Learning sec. | grado d'insegnamento con
alunni di scuola
C-1-FSE-2013-1811 secondaria
Criteri di valutazione
Bachelor’'s Degree Master’s Degree
Laurea conseguita in Gran Bretagna/Stati Uniti PuNti 3 PuNti 6
Laurea vecchio .
Laurea attinente I'incarico ordinamento o Lgureo seconda | Punti
e triennale | laurea Max
specialistica
Voto inferiore a 80/110 6 4 1
Voto da 81 a 94 8 5 2 16
Votoda 95a 110 10 6 3
Voto 110 e lode 12 7 4
Titoli valutabil PuNti N.max | Tot. punti | PN
max
Master, corsi di perfezionamento, corsi di : 4 4 4
specializzazione attinenti l'incarico
Abilitazione all'insegnamento 0.5 4 2 2
Certificazione competenze linguistiche
Livello A2 2
Livello B1 3 6
Livello B2 4
Livello C1 5
Livello C2 6
Esperienze valutabili Punfi | N.Max Tot. . Punti
Punti mMax
Docenza o laboratori attinenti in scuole .
o Per ogni a.s. 2 4 8 8
secondarie di | grado
Docenza o laboratori attinenti in scuola sec.
di Il grado Per ogni a.s. 2 4 8 8
Docenza attinente in universitd statale
Docenza in corsi PON aftinenti Cors! d! 30 h 0.5
(punti assegnati per ogni docenza) Cors! d! 50 h ] 3 6 6
Corsidi 100 h 2
Esperienza nella preparazione alle
certificazioni di lingua inglese con esiti 3 6 18 18
positivi
Partecipazione a corsi di formazione o Almeno 10 h per
. . . ) 1 3 3 3
aggiornamento attinenti al modulo (**) ogni corso

** saranno valutati esclusivamente gli attestati di corsi condotti da enti statali o parastataili.




N. | Percorso formativo | Destinatari Durata Profilo dell'esperto
1)Laurea in economia con esperienza
Divertimpresa nella redazione di business plan e nello
7 5 . alunni scuola 30h startup d'impresa.
N.2 esperti sec. | grado (15hx2)

C-1-FSE-2013-1811

2)Laurea in architettura con esperienza
professionale nella
progetti PON, POR.

realizzazione di

Criteri di valutazione

Laurea vecchio .
. . . . Laurea Seconda | Punti
Laurea attinente I'incarico ordinamento o .
A friennale | laurea max
specialistica
Voto inferiore a 80/110 6 4 1
Voto da 81 a 94 8 5 2 16
Votoda 95a 110 10 6 3
Voto 110 e lode 12 7 4
Titoli valutabil Punti N.max | Tot. punti | DN
Max
Master, corsi di perfezionamento, corsi di : 4 4 4
specializzazione attinenti l'incarico
Abilitazione all'insegnamento 0,5 4 2 2
Esperienze valutabili Punfi | N.Max | Tot. Punfi
Punti mMax
Docenza p Io.boro’rorl attinentiin scuole Per ogni a.s. 5 4 8 8
secondarie di | grado
Docenza o laboratori attinenti in scuola sec.
di Il grado Per ogni a.s. 2 4 8 8
Docenza attinente in universita statale
Docenza in corsi PON atfinenti Cors! d! 30h 0.5
(punti assegnati per ogni docenza) Corsi di S0 h ] 3 6 6
P gnatl perog Corsi di 100 h 2
Partecipazione a corsi di formazione o Almeno 10 h per
) ) . o ) 1 3 3 3
aggiornamento attinenti al modulo (**) ogni corso

** saranno valutati esclusivamente gli attestati di corsi condotti da enti statali o parastataili.

L'esperto economista, dovrd occuparsi di avviare I'attivitd di impresa di un gruppo di studenti,
curandone il Business-plan e lo start-up. Dovrd fornire agli studenti le conoscenze economiche
necessarie per comprendere ed operare nelle fasi di realizzazione del progetto. Dovrd interagire
con la figura di esperto architetto-designer per definire preliminarmente lo sviluppo del business-
plan e le caratteristiche del prodotto da immettere sul mercato.

L'esperto architetto-designer dovrd ideare e progettare, seguendone anche presso terzi la
realizzazione, un prodotto che utilizzi preferibiimente materiali riciclabili ed ecocompatibili. Dovra
coinvolgere atftivamente gli studenti impartendo loro le conoscenze fondamentali del design e
seguendoli nella ideazione, sviluppo e readlizzazione del prodotto. Dovrd raccordarsi con I'esperto
economista nella definizione preliminare delle caratteristiche dell’oggetto da produrre ai fini di una
efficace programmazione d'impresa.




N. | Percorso formativo Destinatari Durata Profilo dell'esperto
8 Matematica...mente | alunniscuola 30h Esperienza nella preparazione di alunni di
sec. | grado scuola secondaria a concorsi matematici
C-1-FSE-2013-1811

Criteri di valutazione

Laurea vecchio .
. . . ; Laurea Seconda | Punfi
Laurea attinente I'incarico ordinamento o -
S friennale | laurea max
specialistica
Voto inferiore a 80/110 6 4 1
Voto da 81 a 94 8 5 2 16
Votoda 95a 110 10 6 3
Voto 110 e lode 12 7 4
Titoli valutabili Punti N. max Tot. punti Punfi
mMax
Master, corsi di perfezionamento, corsi di : 4 4 4
specializzazione attinenti l'incarico
Abilitazione all'insegnamento 0,5 4 2 2
Esperienze valutabili Punfi | N.Max Tot. . Punti
Punti mMax
Docenza o laboratori attinenti in scuole Per ogni a.s.
o 2 4 8 8
secondarie di | grado
Docenza o laboratori attinenti in scuola sec. Per oani a.s
di Il grado 9 - 2 4 8 8
Docenza attinente in universitd statale
Docenza in corsi PON attinenti Cors! d! 30 h 0.5
(punti assegnati per ogni docenza) Corsi di S0 h ] 3 6 6
P gnalt perog Corsi di 100 h 2
Partecipazione a concorsi matematici con Per ciascun
e e i, . . 3 6 18 18
esiti positivi conseguiti dagli alunni ConNcorso
Partecipazione a corsi di formazione o Almeno 10 h per
. . . o . 1 3 3 3
aggiornamento attinenti al modulo (**) ogni corso

** saranno valutati esclusivamente gli attestati di corsi condotti da enti statali o parastataili.




N. | Percorso formativo Destinatari Durata Profilo dell'esperto
v ogg i Laurea in discipline artistico letterarie/
L'officina del S . .
linguaggio alunni scuola Discipline di arte, musica e spettacolo
9 50 h (DAMS)

sec. | grado
C-1-FSE-2013-1811

Esperienza e competenza certificata in
discipline artistico-letterarie

Criteri di valutazione

Laurea vecchio .
. . . . Laurea Seconda | Punti
Laurea attinente I'incarico ordinamento o .
o friennale | laurea Max
specialistica
Voto inferiore a 80/110 6 4 1
Voto da 81 a 94 8 5 2 16
Votoda 95a 110 10 6 3
Voto 110 e lode 12 7 4
Titoli valutabili Punti N. max Tot. punti Punti
mMax
Master, corsi di perfezionamento, corsi di : 4 4 4
specializzazione attinenti l'incarico
Abilitazione all'insegnamento 0,5 4 2 2
Dottorato diricerca 1 2 2 2
Esperienze valutabili Punfi | N.Max Tot. . Punti
Punti max
Docenza o laboratori attinenti in scuole .
o Per ogni a.s. 2 4 8 8
secondarie di | grado
Docenza o laboratori attinenti in scuola sec.
di Il grado Per ogni a.s. 2 4 8 8
Docenza attinente in universitd statale
Docenza in corsi PON atfinenti Cors! d! 30h 0.5
(punti assegnati per ogni docenza) Corsi di 50 h ] 3 6 6
P gnatl perog Corsi di 100 h 2
Partecipazione a corsi di formazione o Almeno 10 h per
) ) . o . 1 3 3 3
aggiornamento attinenti al modulo (**) ogni corso

** saranno valutati esclusivamente gli attestati di corsi condotti da enti statali o parastataili.




N. | Percorso formativo Destinatari Durata Profilo dell'esperto
Scuola 2.0 - Percorso | Docenti di Esperienza e competenza in didattica
sulla didattica con scuola multimediale su tablet, e-learning e testi
10 | ICT e gestione dei primaria e 30h misti (libro + app/DVD-Rom)

secondaria di
primo grado

sistemi informativi

D-1-FSE-2013-708

Criteri di valutazione

Laurea vecchio .
. . . ) Laurea Seconda | Punti
Laurea attinente I'incarico ordinamento o .
A friennale | laurea max
specialistica
Voto inferiore a 80/110 6 4 1
Voto da 81 a 94 8 5 2 16
Votoda 95a 110 10 6 3
Voto 110 e lode 12 7 4
Titoli valutabil Punti N.max | Tot. punti | DN
Max
Master, corsi di perfezionamento, corsi di : 4 4 4
specializzazione attinenti l'incarico
Abilitazione all'insegnamento 0,5 4 2 2
Dottorato diricerca 1 2 2 2
Certificazioni ITC
ECDL start (4 moduli) 2 1 2
ECDL core (7 moduli) 3 1 3
ECDL advanced 0,5 4 2 20
Certificazioni Microsoft 1 3 3
Certificazione EIPASS “Scuola digitale™ 7 1 7
Certificazione EIPASS “LIM" 5 1 5
Esperienze valutabili Punti N.Max Tot. . Punti
Punti max
Docenza in formazione aftinente in scuole Per ogni a.s.
. 2 4 8 8
secondarie di | grado
Docenza in formazione attinente in scuola Per oani a.s
sec. dill grado 9 - 2 4 8 8
Docenza attinente in universita statale
Docenza in corsi PON atfinenti Cors! d! 30h 0.5
(punti assegnati per ogni docenza) Corsi di 50 h ] 3 6 6
P gnatl perog Corsi di 100 h 2
Esperienza certificata su didattica
multimediale (pc e tablet), e-learning e libri 10 10
di testo digitali (App-Dvd-rom)
Partecipazione a corsi di formazione o Almeno 10 h per
) . . o . 1 3 3 3
aggiornamento attinenti al modulo (**) ogni corso

** saranno valutati esclusivamente gli attestati di corsi condotti da enti statali o parastatali




N. Percorso formativo Destinatari Durata Profilo dell'esperto
- . Docenti di .
Insegnare 'ltaliano’ Esperienza e competenza su nuove
. scuola . . . L
metodi e nuove . . metodologie didattiche delle discipline
11 primaria e 30 h

proposte didattiche secondaria di

primo grado

B-1-FSE-2013-355

letterarie
secondaria di | grado

nella

scuola

primaria e

Criteri di valutazione

Laurea vecchio .
. - . . Laurea Seconda | Punti
Laurea attinente I'incarico ordinamento o -
e triennale | laurea Max
specialistica
Voto inferiore a 80/110 6 4 1
Voto da 81 a 94 8 5 2 16
Votoda 95a 110 10 6 3
Voto 110 e lode 12 7 4
Titoli valutabil Punti N.max | Tot. punti | DN
max
Master, corsi di perfezionamento, corsi di : 4 4 4
specializzazione attinenti l'incarico
Abilitazione all'insegnamento 0,5 4 2 2
Dottorato diricerca 1 2 2 2
Esperienze valutabili Puntfi | N.Max Tot. . Punfi
Punti max
Docenza o laboratori attinenti in scuole .
o Per ogni a.s. 2 4 8 8
secondarie di | grado
Docenza attinente in scuola sec. dill grado | Per ogni a.s.
. . - s 2 4 8 8
Docenza attinente in universita statale
Docenza in corsi PON aftinenti Cors! d! 30 h 0.5
(punti assegnati per ogni docenza) Corsi di S0 h ] 3 6 6
P gnat perog Corsi di 100 h 2
Partecipazione a corsi di formazione o Almeno 10 h per ! 3 6 6
aggiornamento attinenti(**) ogni corso

** saranno valutati esclusivamente gli attestati di corsi condotti da enti statali o parastataili.
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TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti dovranno far pervenire I'istanza di partecipazione alla selezione (una per ciascuna
selezione a cui si intende concorrere) in busta sigillata recante la dicitura “Programma Operativo
Nazionale 2007/2013 - Domanda di partecipazione alla Selezione di Esperti” indirizzata al Dirigente
Scolastico dell'lstituto Comprensivo “San Domenico Savio”, via Sgroppillo, 27 95027 San Gregorio di
Catania, a mezzo posta ovvero brevi manu, entro e non olire le ore 12.00 di giorno 26 novembre
2013. Non fara fede il timbro postale.

L'istanza, redatta unicamente nel “Modulo di domanda* allegato, dovrd essere corredata da
curriculum vitae in formato europeo contenente i titoli e i requisiti richiesti, copia di un documento
di riconoscimento in corso di validitd, scheda di valutazione dei titoli ALLEGATO A, proposta
formativa ALLEGATO B,

La proposta formativa sard valutata secondo i seguenti criteri:

Proposta formativa::

- 5 punti per la coerenza

- 5 punti per l'originalita/innovativita della proposta

- 5 punti per 'adeguatezza delle strategie metodologiche

Max 15 punti

Non saranno prese in considerazione:

e istanze incomplete;

e pervenute olire la data di scadenza del bando;

* prive di firma autografa;

* prive della copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd;

* redafte secondo un modello diverso da quello allegato al presente bando;
e prive di curriculum vitae;

e pervenute via fax o per e-mail.

INFORMAZIONI GENERALI

* | percorsi formativi di cui alla tabella descrittiva si svolgeranno nella sede dell’lstituto Comprensivo
in orario extracurricolare secondo il calendario fissato dal GOP,
presumibiimente a partire dal mese di dicembre 2013 per concludersi entro e non olire il mese di
maggio 2014.
e Ad ogni esperto sara assegnato un solo incarico, solo in caso di richieste insufficienti e
compatibilmente con gli orari dei corsi saranno conferiti piu incarichi allo stesso esperto.
¢ A paritd di punteggio avrd precedenza il candidato piu giovane.
¢ L'incarico sard conferito anche in presenza di una sola istanza purché congruente con i requisiti
richiesti.
Ad individuazione effettuata secondo i criteri indicati, iI Dirigente Scolastico convocherd i
candidati per il conferimento dell'incarico che sard formalizzato con contratto per prestazione
d'opera intellettuale occasionale con un compenso orario lordo onnicomprensivo anche degli
oneririflessi a carico dell’istituzione scolastica corrispondente a € 80,00.
* La prestazione professionale sard retribuita per le ore effettivamente svolte.
¢ |l contratto di prestazione d'opera non dd luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né
di fine rapporto.
¢ || compenso sara liquidato previa effettiva erogazione dei fondi da parte del MIUR.
¢ |l corso sard chiuso anticipatamente in caso di diminuzione del numero dei partecipanti di oltre
un terzo rispetto allo standard previsto. In tal caso, sard liquidato il compenso corrispondente
all’attivita effettivamente prestata fino al momento della chiusura del corso.
e Gli aspiranti dipendenti da Amministrazioni Pubbliche dovranno esibire specifica autorizzazione
rilasciata dall’Ente di appartenenza; il contratto, quindi, sard subordinato alla presentazione di
detta autorizzazione.
* Sulla base dei curricula pervenuti nei tempi e con le modalitd sopra indicate, il Gruppo Operativo
di Progetto stilerd apposita graduatoria degli esperti in possesso dei requisiti richiesti che sard
pubblicata all’Albo e Sul sito web della scuola. Avverso la graduatoria sard ammesso ricorso
indirizzato al Dirigente Scolastico per soli errori materiali entro il termine di gg. 5 dalla pubblicazione
della graduatoria.
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PUBBLICIZZAZIONE

Il presente Bando viene reso pubblico mediante:

¢ Affissione all’ Albo dell'lstituto.

e Pubblicazione sul sito web della scuola: www.icsaviosangregorio.info .
e Pubblicazione sul sito www.aetnanet.org

e E-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia.

¢ E-mail all’ Ambito Territoriale per la Provincia di Catania.

¢ E- mail all'Universitd degli Studi di Catania.

e Comune di San Gregorio.

TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del D. Lgs. 196/03, nella domanda di partecipazione il candidato dovrd esprimere |l
consenso al frattamento dei dati personali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Daniela Fonti
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