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BANDO SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI
AZIONE F-1-PON-FSE-2013-306 ooo CODICE C.U.P. €C66G13001280007

Nell’ambito della programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma
B Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”

Il Dirigente Scolastico

- Vista la Circolare Prot. AOODGAI/ N. 2373 del 26/02/2013 concernente il
Programma Operativo Nazionale;

- Visto il Piano Integrato deliberato dagli 00.CC.;
- Vista la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione — Dipartimento per I'Istruzione

Direzione Generale per gli Affari Internazionali — UFF., IV, Prot. N. AOODGAI-

8387 del 31/07/2013 che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle
attivita previste dal Piano Integrato;

- Viste le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate

dai Fondi Strutturali Europei” prot. N. AOODGAI 749 del 06/02/2009 .

- Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 e in particolare I'art.40
contenente le norme relative alla stipula di contratti di prestazione d'opera
con esperti ai fini dell’arricchimento dell’offerta formativa;

- Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 09/12/2013 (verbale n. 18 );

- Vista la delibera del Consiglio d'Istituto del 09/12/2013 (verbale n. 12);
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UTAMENTO DI ESPERTI CUI AFFIDARE INCARICO DI



F.1 -FSE-2013-306
Modulo GENITORI

“Scuola e Famiglia insieme in una prospettiva di

crescita”

Obiettivi:

- Diventare Insieme Genitori "consapevoli"
ripercorrendo le vie delle emozion .

- Migliorare le competenze comunicative nella
gestione dei conflitti intra / extra familiare:

- Espansione del vocabolario emotivo nella triade
madre/padre/ bambino e nei confronti del gruppo di
appartenenza sociale (scuola, ambiente lavorativo..)

- Sviluppare una "sana" tolleranza alla frustrazione;

- Promuovere un pensiero resiliente nella relazione;

- Lavorare sulla capacita di narrazione dei propri vissuti

emozionali .

n. 1 Esperto psico-pedagogista con competenze certificate
ed in possesso di titoli accademici attinenti alla tipologia
dell'intervento, cui affidare I'incarico per lo svolgimento di n. 1
corso di formazione di n. 30 ore, rivolto ai genitori, per un
compenso orario omnicomprensivo max di €.80,00.

F.1 -FSE-2013-306
Modulo A “Giocare con le lettere e le parole”

Obiettivi;

- Acquisire le competenze metafonologiche
- Potenziare le abilita di letto-scrittura.

n. 1 Esperto psico-pedagogista con competenze certificate
relative ai Disturbi Specifici dell’Apprendimento (Dislessia,
Disgrafia, Discalculia ), in possesso di titoli accademici attinenti
alla tipologia dell'intervento e con esperienze specifiche rivolte

' agli alunni della scuola di base, cui affidare I'incarico per lo

svolgimento di n. 1 corso di n. 15 ore destinato agli alunni per
un compenso orario omnicomprensivo max di €.80,00.

F.1 _FSE'20137306 e
Modulo B “Learning With Fun”

Obiettivi:

- Capacita di comprendere istruzioni, espressioni e
frasi di uso quotidiano.

- Capacita di esprimersi con esatta pronuncia ed
intonazione.

- Capacita di comprendere brevi messaggi, interagire
in brevi scambi dialogici monitorati oralmente
dall'insegnante e stimolati anche da supporti visivi,
cogliendo parole ¢ frasi con cui si & familiarizzato
oralmente.

n. 1 Esperto di madre lingua inglese, con competenze
certificate in didattica della lingua inglese, relative a
metodologie di insegnamento innovative anche multimediali
rivolte agli alunni di scuola primaria, cui affidare Iincarico per lo
svolgimento di n. 1 corso di n. 15 ore destinato agli alunni
della scuola di base (Classi quarte - quinte), per un
compenso orario omnicomprensivo max di € 80,00.

F.1-FSE-2013-306
Modulo C “Riciclando con fantasia®
Obiettivi:
- Motivare gli alunni alla raccolta differenziata.
- Conoscere I'uso nella pratica quotidiana di carta,
vetro, plastica e comprendere I'importanza del
riciclaggio inteso come rispetto per I'ambiente e
pratica alternativa per la produzione di risorse.
- Imparare a progettare e realizzare oggetti e
manufatti riciclando carta, plastica, stoffa, vetro, ecc...

n. 1 Esperto in arti creative in possesso di laurea o altro titolo
attinente I'attivitd prevista dal progetto e con esperienza in
attivita di riciclaggio creativo in progetti analoghi cui affidare
lincarico per lo svolgimento di n. 1 corso di n. 15 ore
destinato agli alunni delle classi seconde e terze per un
compenso orario omnicomprensivo max di €.80,00.

F.1 -FSE-2013-306
Modulo D “Corpo, movimento e armonia”
Obiettivi;

- Sviluppare e/o migliorare l'autostima.

- Sviluppare e migliorare gli schemi motori di base,
- Conoscere e rispettare le regole.

- Migliorare le dinamiche relazionali.

- Bsprimere sentimenti ed emozioni con il corpo.

n. 1 Esperto in possesso di Laurea in Scienze Motorie e
Sportive con competenze specifiche finalizzate alla
valorizzazione e al potenziamento dell'attivita' motoria nella
scuola di base, cui affidare I'incarico per lo svolgimento di n. 1
corso di n. 15 ore destinato agli alunni delle Classi prime e
seconde, per un compenso orario omnicomprensivo max di
€.80,00.

F.1 -FSE-2013-306

Modulo E “Conoscere I'ltalia: tradizioni, musica,

n. 1 Esperto in possesso di Laurea in Scienze della

Formazione / Diploma Magistrale con documentata esperienza. .| ... ...

colori?
Obiettivi:

- Favorire attraverso il linguaggio universale della musica
la socializzazione l'integrazione e la

conoscenza degli aspetti dei valori culturali,storici ed
artistici dell'Italia .

didattica, maturata nel settore dell'insegnamento nella Scuola di
base cui affidare I'incarico per lo svolgimento di n. 1 corso di n.
15 ore destinato agli alunni Classi quarte e quinte per un
compenso orario omnicomprensivo max di €.80,00.




- Promuovere la conoscenza storica - geografica e culturale

della realta italiana;

- Favorire attraverso una ricognizione del passato la
costruzione di una identita culturale e di
appartenenza sociale;

- Scoprire e valorizzare il patrimonio artistico musicale

come dato di comune appartenenza e di crescita

F.1 -FSE-2013-306
Modulo F “Imparo cliccando™

Obiettivi:

- Conoscere gli strumenti informatici per potersi
avvalere di ogni tipo di sussidio e/o supporto
didattico sin dai primi anni di scuola.

- Promuovere l'opportunita, per i bambini, di
conoscere le tecnologie informatiche e apprezzarne
I'uso in modo critico.

- Utilizzare alcuni software didattici al fine di
migliorare le conoscenze e di favorire percorsi di
apprendimento personalizzati.

n. 1 Esperto in Informatica in possesso di laurea in
ingegneria/informatica/matematica (vecchio ordinamento o
specialistica nuovo ordinamento), cui affidare I'incarico per lo
svolgimento di n. 1 corso di formazione di n. 15 ore, rivolto
agli alunni delle classi quarte e quinte per un COMpenso orario
omnicomprensivo max di €.80,00.

Per i Moduli relativi all’Obiettivo F1

possono partecipare

del’amministrazione scolastica con incarico a tempo indeterminato o annuale.

~Tutti-

li_esperti dovranno possedere le competenze informatiche necessarie a com
on-line del sistema Informatico della Pubblica Istruzione, parte integrante dei moduli

ilare i formulari
PON 2007/2013.

(pena esclusione) i dipendenti

Precedenze: a parita di punteggio il pit giovane di eta.
A tutti gli esperti & richiesta particolare sensibilita per le pari opportunita

TABELLA DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE TITOLI N. TITOLI P. TITOLI P. GOP

Laurea specifica vecchio/ nuovo ordinamento (valutabile solo un titolo) 10

Laurea specifica triennale(valutabile solo un titolo) 5

Laurea non specifica (valutabile solo un titolo) 3

Dottorato di ricerca relativo al settore specifico richiesto (massimo n. 2 titoli) 5

Master o specializzazione universitari, settore specifico richiesto, superiore a 2 anni 4

(massimo n. 2 titoli)

Master o specializzazione universitari, settore specifico richiesto, inferiore a 2 anni 3

(massimo n. 2 titoli)

Corso di perfezionamento universitario o certificazioni di enti accreditati Py

(ECDL - AICA) (massimo n. 2 titoli)

Attestato di attivita di formazione, relativa al settore specifico - minimo 30 ore 1

(massimo n. 5 titoli)

TITOLI PROFESSIONALI

Relatore in pregressi corsi PON/POR settore specifico (massimo n. 5 titoli) 2

Esperienze lavorative e/o docenza attinente I'azione prescelta della durata minima di

180gg (massimo n. 5 titoli) 2

Pubblicazione di testi originali su temi relativi al settore specifico richiesto

(massimo n. 2 titoli) 4

Pubblicazione di articoli su temi relativi al settore specifico richiesto (massimo n. 2 titoli)

Relatore in pregressi corsi PON/POR non attinenti il settore specifico

(massimo n. 5 titolj) 1
TOTALE PUNTI ASSEGNATI

I COMPITI DEGLI ESPERTI:

- Partecipare alle riunioni indette dal GOP (Gruppo Operativo del Piano), quando ritenuto necessario;. ...

- Collaborare con il Tutor nelle attivita previste dal percorso formativo e nella compilazione dei registri

per le parti di  propria competenza.

- Predisporre e somministrare test di verifica iniziale, intermedia e finale ed elaborare delle relazioni

sugli esiti da fornire al docente Responsabile della valutazione;

- Redigere eventuali dispense o sussidi didattici sia in formato cartaceo che elettronico;



- Consegnare, a conclusione dell'incarico, copia delle verifiche effettuate e una relazione finale ;

- Elaborare, in collaborazione con il Tutor, un prodotto multimediale che documenti I'attivita svolta da
inserire nella piattaforma di Gestione PON;

- Aggiornare periodicamente sulla piattaforma di Gestione PON l'area dedicata alla documentazione
delle attivita, utilizzando la password che sard inviata contestualmente all'avvio delle attivita dal
Facilitatore del Piano.

Gli Esperti individuati dovranno accettare il calendario relativo allo svolgimento delle attivita
predisposto dal GOP

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi dovranno far pervenire, in busta chiusa, il modulo di
domanda allegato, debitamente compilato e firmato in originale, a mezzo posta (non fara fede il timbro
postale) o brevi manu al sequente indirizzo:

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
C.D. "N. SAURO"
Via D. Chiesa, n. 5- 95123 CATANIA

oppure mediante casella e-mail di posta certificata (ctee01900c@pec.istruzione.it) entro le ore
12,00 del giorno 06/03/2014. o | | R
L'istanza dovra indicare i progetti di interesse e la seguente dicitura “SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI P.O.N. - ANNUALITA 2013/2014

OBIETTIVO........ /Modulo...... . Dovra essere utilizzato il modulo allegato, reperibile anche sul sito
della scuola wwwi.circolodidatticosaurocatania.it .

La domanda dovra essere corredata, a pena di esclusione, da:

° curriculum vitae in formato europeo che dimostri I'adeguatezza delle competenze in rapporto agli
obiettivi specifici e alle tematiche dell'azione;

« fotocopia del documento d'identita (per il personale esterno all'Istituto).

La domanda dovra inoltre, contenere |'autorizzazione al trattamento dei dati personali, pena la non
ammissibilita alla candidatura.

Non saranno accettate domande inviate tramite fax ed e-mail.

Non saranno, pertanto, ritenute valide le domande spedite per e-mail o via fax o presentate prima della
pubblicazione o dopo la scadenza del bando.

N. B. Il curriculum vitae (PENA ESCLUSIONE) dovra riportare ESCLUSIVAMENTE le
esperienze e le competenze relative al progetto/modulo richiesto e valutabili secondo la
tabella allegata.

E necessario presentare una domanda di partecipazione per ogni
obiettivo-azione richiesto.

Ad ogni candidato verra asseanato un solo incarico.

Gli aspiranti dovranno dichiarare il possesso dei seguenti requisiti:
- Essere cittadini italiani o dell’U.E.

-.=.Non avere riportato condanne penali_-o.avere in.corso.procedimenti-penali, - ...
- Possedere le competenze attinenti I'incarico.
- Accettare i compiti e gli impegni previsti .

In mancanza delle predette dichiarazioni le istanze “non saranno trattate”.



In presenza di piu istanze per lo stesso incarico, il GOP procedera alla valutazione comparativa
dei curricula, secondo la tabella allegata al bando e alla compilazione della graduatoria.

Si redigeranno delle graduatorie provvisorie, distinte per tipologia di esperti, che verranno affisse
all'albo d'Istituto e pubblicate sul sito della scuola. Avverso le graduatorie provvisorie gli aspiranti
potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione.

Le procedure di selezione saranno espletate anche in presenza di una sola domanda ritenuta
valida.

Le successive graduatorie definitive saranno ritenute valide per tutta la durata del Progetto e
verranno eventualmente utilizzate per assegnare incarichi in sostituzione degli esperti individuati in caso
di rinuncia o di impossibilita a svolgere I'attivitd per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

L'incarico sara di collaborazione saltuaria e occasionale, retribuita secondo i parametri fissati
dall’'U.E relativi al Programma Operativo Nazionale “Competenze dello sviluppo “ 2007/13 e la Circolare
Ministeriale del Lavoro e delle Politiche sociali n. 41 del 5 Dicembre 2003 e successive modifiche, il cui
compenso orario si intende al lordo delle ritenute di legge.

Il compenso totale sara corrisposto al termine delle attivita, successivamente all’erogazione del
finanziamento e nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola.

I dipendenti della pubblica amministrazione, interessati alla selezione, dovranno essere
autorizzati dal loro Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione
in forma scritta.

Le attivita saranno svolte in orario pomeridiano.

Il presente bando verra pubblicizzato mediante:
- affissione all’albo dell'Istituzione Scolastica
- pubblicazione sul sito web della scuola: www.circolodidatticosaurocatania.it;
- -'invio on line a tutte le scuole della provincia di Catania, di ogni ordine e grado, per
I'affissione nei rispettivi albi.

Per quanto non espressamente indicato si fa riferimento alle “Disposizioni e istruzioni per

I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/ 2013” prot. N.

AOODGAI 749 del 06/02/2009.

‘\ //7
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI
nel Piano Integrato degli Interventi
PON 2007/2013 - Annualita 2013/2014
Autorizzazione Prot. N. AOODGAI- 8387 del 31/07/2013

Al Dirigente Scolastico
C. D. “"Nazario Sauro”
Via D. Chiesa,5

95123 Catania

OGGETTO: BANDO SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI
AZIONE F-1-PON-FSE-2013-306 ooo CODICE C.U.P. C66G13001280007

[INla sottoscritt.....

nat.... a (Prov.___) il / /
residente a in via n.
cap. codice fiscale

tel cell fax

~e-mail

status professionale

CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA CIVILI E PENALI DERIVANTI DA FALSE
DICHIARAZIONI, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
CHIEDE

di poter svolgere attivita, in qualitd di esperto, nel modulo previsto dal Piano Integrato di Istituto dj seguito
specificato (barrare 1 sola casella, quella che interessa):

F.1 —Modulo GENITORI- “Scuola e Famiglia insieme in una prospettiva di crescita”

F.1 —Modulo A “Giocare con Ie lettere e le parole”

F.1 - Modulo B - “Learning With Fun”

F.1 — Modulo C - “Riciclando con fantasia”

F.1 —~Modulo D -"Corpo, movimento e armonia”

F.1 - Modulo E - “Conoscere ['ltalia: tradizioni, musica, colori"

F.1 —Modulo F - “Imparo cliccando”

DICHIARA di
- Essere cittadino italiano o dell’U.E.
- Non avere riportato condanne penali 0 avere in corso procedimenti penali.
- Possedere le competenze attinenti I'incarico.
- Accettare i compiti e gli impegni previsti .
- di non essere/essere dipendente pubblico in servizio presso I

- “di'éssere in possesso dei TITOLI DI SEGUITO INDICATI, EVIDENZIATI NEL CURRICULUM VITAE:



VALUTAZIONE TITOLI N. TITOLL P. TITOLI P. GOP
Laurea specifica vecchio/ nuovo ordinamento (valutabile solo un titolo) , 10
Laurea specifica triennale(valutabile solo un titolo) 5
Laurea non specifica (valutabile solo un titolo) 3
Dottorato di ricerca relativo al settore specifico richiesto (massimo n. 2 titoli) 5
Master o specializzazione universitari, settore specifico richiesto, superiore a 2 anni 4
(massimo n. 2 titoli)

Master o specializzazione universitari, settore specifico richiesto, inferiore a 2 anni 3
(massimo n. 2 titoli)

Corso di perfezionamento universitario o certificazioni di enti accreditati 5
(ECDL - AICA) (massimo n. 2 titoli)

Attestato di attivita di formazione, relativa al settore specifico - minimo 30 ore 1

(massimo n. 5 titoli)
TITOLI PROFESSIONALI

Relatore in pregressi corsi PON/POR settore specifico (massimo n. 5 titoli) ) 2
Esperienze lavorative e/o docenza attinente I'azione prescelta della durata minima di

180gg (massimo n. 5 titoli) 2
Pubblicazione di testi originali su temi relativi al settore specifico richiesto 4

(massimo n. 2 titoli)
Pubblicazione di articoli su temi relativi al settore specifico richiesto (massimo n. 2 titoli)

Relatore in pregressi corsi PON/POR non attinenti il settore specifico
(massimo n. 5 titoli)

TOTALE PUNTI ASSEGNATI

Si allega:
o curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;
° fotocopia del documento d'identita .

Con la presente domanda il sottoscritto dichiara di aver preso visione e di accettare le condizioni del bando
di selezione.

I1/1a sottoscritto/a:
- autorizza il trattamento dei suoi dati personali esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita

istituzionale dellamministrazione, cosl come espressamente disposto dall'art.13 del D.L.vo 30.06.2003
n.196 e successive integrazioni.

Data Firma




