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Protocollo n.1415\C4 del 23/03/2015

OGGETTO: PROGETTO "UNA SCUOLA PER L'EUROPA", PROGRAMMA ERASMUS PLUS
KAl - AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO MADRELINGUA DI
LINGUA INGLESE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito del Progetto "Una scuola per 1'Europa", finanziato con i fondi europei del Programma
Erasmus Plus - Azione Chiave 1, edizione 2014,

VISTO il “Regolamento per I’attivita negoziale” per 1’acquisizione lavori, beni o servizi
approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 21 settembre 2012, € ss. mm. e
i1., che disciplina le modalita di attuazione delle procedure sia mediante affidamento
diretto che con acquisti in economia ai sensi del D.L.vo n. 163/2006 Art. 20, per appalto
di servizi parzialmente esclusi elencati nell’Allegato II A e II B, e delle procedure
comparative ai sensi dell’art. 34 del D.I. 44/2001;

VISTO il Regolamento UE n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'll dicembre
2013, che istituisce "Erasmus+", il programma dell'Unione Europea per l'istruzione, la
formazione, la gioventu e lo sport

VISTE le disposizioni per la presentazione delle candidature, la progettazione e la realizzazione
degli interventi contenute nella Programme Guide 2014, versione in lingua inglese,
pubblicata dalla Commissione Europea

VISTO I'Invito a presentare proposte (Call for proposals) EAC/S11/13 per I'anno 2013 nell'ambito
del progetto Erasmus+, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea del

12/12/2013, invito poi prorogato all'anno 2014, con scadenza, per l'azione KAI, al
17/03/2014, poi prorogata al 24/03/2014;

VISTA  la proposta progettuale denominata “Una scuola per I’Europa”, presentata in fase di
candidatura per 1’azione Erasmus+ KA1 da questo Istituto, e registrata al protocollo con il
n. 1420/C4 del 17/03/2014

VISTA  la graduatoria pubblicata dall'Agenzia Nazionale per 1'ltalia INDIRE in data 16/07/2014,
riportante gli esiti delle candidature per l'azione chiave KA1, Mobilita della Scuola e
attestante il posizionamento dell'Istituto di Istruzione Superiore "Mario Rapisardi" di
Paterno in posizione utile all'approvazione del progetto presentato

VISTA la nota dell'Agenzia Nazionale per I'ltalia INDIRE, avente ad oggetto “Programma
Erasmus+ - Autorizzazione Azione KAl — Mobilita dello staff della scuola — Codice
attivita: 2014-1-1T02-KA101-000680 inviata a questo Istituto in data 16/07/2014 e
attestante l'approvazione del progetto presentato, e il relativo Assessment Sheet



VISTA

VISTO

VISTI

ATTESO

ATTESO

il verbale n°® 17 del Consiglio di Istituto del 10 settembre 2014, delibera n°® 121, con cui ¢
stato assunto a bilancio il finanziamento relativo al progetto Erasmus Plus KA1;

L'accordo finanziario 2014-1-IT02-KA101-000680 e 1 relativi allegati, che ne
costituiscono parte integrante, inviati all'Agenzia Nazionale per I'ltalia INDIRE da questo
Istituto, registrato al protocollo con il n. 5870/C4 del 28 novembre 2014,

gli obiettivi del progetto “UNA SCUOLA PER L'EUROPA” cosi come individuati
dall'Istituto e approvati dall’ Agenzia Nazionale "Erasmus Plus"

che la realizzazione del progetto riveste per 1’Istituto “M. Rapisardi” importanza
strategica nel raggiungimento degli obiettivi di  innovazione e internazionalizzazione dei
processi formativi

che il progetto prevede che 1 partecipanti alle mobilita individuali del personale svolgano
in sede e prima della partenza un corso preparatorio di lingua inglese della durata minima

diore 15

INDICE

una selezione per titoli, da attuarsi tramite procedura comparativa, per il reclutamento della figura di

esperto

madrelingua di lingua inglese per 22 ore di lezioni.

Il corso avra come destinatari i sedici partecipanti alle mobilita individuali Erasmus Plus

KAT per il personale della scuola, tutti in servizio con diverse mansioni (Dirigente, Direttore dei

Servizi

Generali e Amministrativi, Personale Amministrativo, Docenti) presso ['Istituto di

Istruzione Superiore "Mario Rapisardi" di Paterno. Le attivita avranno la seguente scansione:

A.

B.

n° 18 ore, con destinatari i docenti non di lingua ed il restante personale, per:

Determinare il livello linguistico in entrata dei singoli corsisti

Operare un training linguistico propedeutico alle singole mobilita

Fornire indicazioni di carattere generale su caratteri, usi, costumi, atteggiamenti culturali del
Regno Unito

Fornire un vocabolario di base utile all'interazione in situazioni concrete legate alle esigenze
logistiche dei partecipanti (arrivo, trasferimento, sistemazione, richiesta di informazioni) e
all'interazione con il personale della scuola di lingue accogliente

n° 4 ore, con destinatari 1 docenti di lingua inglese, per:
e approfondimenti metodologia CLIL

Il compenso lordo onnicomprensivo sara di € 45,00 max. per ogni ora effettivamente

prestata.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un sola domanda.

Gl

aspiranti esperti dovranno impegnarsi a:
Effettuare un test d'ingresso che accerti le competenze linguistiche di ogni partecipante;
Tenere le ore di lezione secondo un calendario concordato con il Dirigente Scolastico;
Documentare le attivita del percorso per tracciare 1’iter del processo attivato;
Preparare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite per ciascun allievo;
Predisporre e consegnare il materiale prodotto;

REQUISITI



Gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:
e Essere madrelingua inglese o in subordine docente di lingua inglese
e Essere in possesso di titoli accademici, culturali, professionali e specifiche certificazioni
che siano coerenti con le competenze e finalita che il presente Avviso richiede.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione degli aspiranti esperti esterni, redatta secondo [’allegato modello,

dovra:

e Essere indirizzata al Dirigente Scolastico

e Essere corredata da curriculum vitae in formato europeo e da una proposta di percorso formativo
contenente obiettivi, contenuti, attivita e metodologie.

I docenti esterni il cui curriculum sara acquisito agli atti dell'Istituto, fatta salva la priorita per i
madrelingua, saranno individuati in base ai seguenti criteri:

1.Docenti universitari, in base al grado accademico ed alla coerenza della materia di insegnamento
con 1 contenuti del corso;

2. Docenti dell'Universita a contratto, in base alla coerenza della materia di insegnamento con 1
contenuti del corso;

3.Docenti in corsi di istruzione e formazione tecnica superiore, in base al numero delle docenze ed
alla coerenza della materia di insegnamento con i1 contenuti del corso;

4.Esperienze di docenza in corsi, afferenti ad iniziative organizzate o autorizzate dal MPI, in base al
numero delle ore di docenza ed alla coerenza dell'insegnamento con i contenuti del corso;

5.0gni altra esperienza (insegnamento scolastico, pubblicazioni, ricerca) in ambiti relativi ai
contenuti del corso.

Gli aspiranti dovranno far pervenire la loro candidatura in busta chiusa, inviandola tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite PEC o recapitandola a mano presso l'ufficio del
protocollo dell'Istituto “Mario Rapisardi”, via degli Studi 1, 95047 Paterno (CT) entro e non oltre
le ore 12 del giorno 8 aprile 2015.

Ai fini del rispetto della scadenza non fara fede la data del timbro dell’Ufficio postale.

La relativa documentazione, a supporto del curriculum vitae, puo essere esibita in copia ovvero puo
essere prodotta 1’autocertificazione, resa ai sensi dell'art.2 della Legge 4.1.1968 n. 15, dell'art. 3
della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000.

I dipendenti di Amministrazioni pubbliche dovranno essere autorizzati dal rispettivo Dirigente allo
svolgimento della prestazione professionale. La stipula del contratto sara subordinata al rilascio in
forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Il Dirigente scolastico, ricevute le domande, nominera un’apposita Commissione di valutazione che
stilera una graduatoria degli aspiranti secondo 1 seguenti criteri di valutazione:

TITOLI Punti
Docente Universitario di prima fascia 20
Ovvero Docente Universitario di seconda fascia 15
Ovvero Ricercatore universitario 10
Max 40 Ovvero Docente Universitario a contratto (per ogni corso, 2
fino a un massimo di 5) (max. 10)
Ovvero Dottorato di ricerca 7
Ovvero Docente Laureato 5
Per ciascun Master posseduto 5




forma scritta dell’autorizzazione medesima.
[l Dirigente scolastico, ricevute le domande, nominera un’apposita Commissione di valutazione che
stilera una graduatoria degli aspiranti secondo i seguenti criteri di valutazione:

TITOLI Punti
Docente Universitario di prima fascia 20
Ovvero Docente Universitario di seconda fascia 15
Ovvero Ricercatore universitario 10
Ovvero Docente Universitario a contratto (per ogni corso, 2
fino a un massimo di 5) (max. 10
Ovvero Dottorato di ricerca 7
Max 40 Ovvero Docente Laureato 5
Per ciascun Master posseduto 5
(fino ad un massimo di 2) (max. 10)
2
Per ciascuna pubblicazione (fino ad un massimo di 5) (max. 10)
: Punti
PERCORSO FORMATIVO PROPOSTO
Max 30 OBIETTIVI 10
CONTENUTI 10
ATTIVITA' E METODOLOGIE 10
ALTRI TITOLI Punti
Attivita culturali (partecipazione a convegni, corsi di
formazione, attivita seminariali, etc.) attinenti alla tematica 10
Max 30 (2 punti per ognuna fino ad un max. di 5)
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
(2 punti per ogni esperienza fino ad un max. di 10) 20

Successivamente alla pubblicazione della graduatoria definitiva, I’individuazione dell’esperto cui
affidare ’espletamento del corso avverra con priorita per i madrelingua.

Il presente avviso viene affisso contestualmente all’albo della Scuola, pubblicato sul sito web
di Istituto e inviato a tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia e all’Universita di Catania.

Paterno, 1i 23/03/2015

IL DIRIGENTE S
(Prof. Egidi




