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Azione C-1 -FSE-201 3- 25 1 9

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

. VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 1T 05 I PO 007 "Competenze per lo
sviluppo" relativo al Fondo Sociale Europeo;

. VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del O I febbraio 200 I "Regolamento concemente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle i stituzioni scolastiche";

. VISTA la Circolare Ministeriale del lavoro e delle Politiche Sociali n. 4112003 del 05 dicembre
2003 "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per
le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell'ambito dei programmi operativi
nazionali (PON);

o VISTA la nota Prot. n. AOODGAV2373 d,el 26/0212013 Programmazione Fondi
Strutturali 200712013 - Programma Operativo Nazionale: "Competenze per lo Sviluppo"
finanziato con il Fondo Sociale Europeo e successive modifiche e integrazioni;

o VISTI i progetti presentati da questo Istituto per il Progranuna Operativo Nazionale
Scuola, annualità 2013/14;

o VISTE le linee guida e le norme pet la realizzazione degli interventi nelle annualità 200712013;

o VISTE le delibere del Collegio dei docenti del 13/0912013 e del Consiglio di Istituto del
1



2610912013 di approvazione del piano Integrato;
o VISTA la delibera del Consiglio di Istituto d,el 15l}ll20l4 che ha stabilito i criteri di selezione del

personale;

o VISTA l'autotizzazione del MIUR prot. AOODIGAI/|22 52 del 27111/2013;
o CONSIDERATO che per lo svolgimento delle attività relative al Piano è necessario il ricorso ad

esperti estemi fiscalmente inquadrati come "prestatori d'opera occasionale".

INDICE

un BANDO per il reclutamento di DOCENTI ESPERTI ESTERNI per ricoprire con contratto
specifico l'incarico di docenza nei seguenti moduli:

Titoli di accesso:
a) possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso

formativo; o

b) possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua

è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia;

CODICE
CORSO

TITOLO ORE TIPOLOGIA DESTINATARI DOCENTE
ESPERTO

c-1-FSE-2013-
2519

A scuola
d'inglese corso
I base

30 Raggiungimento
livello Al
Cambridge

Alumi Scuola
primaria

N_1

c-1-FSE-2013-
2519

A scuola
d'inglese corso
2 base

30 Raggiungimento
livello Al
Cambridee

Alunni Scuola
primaria

N. 1

c-l -FSE-2013-
2519

A scuola
d'inglese corso
3 base

30 Raggiungimento
livello Al
Cambridge

Alurmi Scuola
primaria

N. I

c-1-FSE-2013-
2519

A scuola
d'inglese corso
4 base

30 Raggiungimento
livello Al
Cambridge

Alunni Scuola
primaria

N. I

c-1-FSE-2013-
2519

A scuola
d'inglese corso
avanzato

50 Raggiungimento
livello Al
avaÌìzalo

Cambridge

Alunni Scuola
primaria

N. 1

C-1-FSE-

2013- 2519
I speak English
corso base

50 Raggiungimento
livello A1
Cambridge

AlunrLi SSI N. I

c-1-FSE-2013-
2519

I speak English
corso I
avanzalo

50 Raggiungimento
livello Al
Cambridge

Alunni SSI N. I

c-1-FSE-2013-
2519

I speak English
corso 2
avanzato

50 Raggiungimento
tivello A2
Cambridge

Alunni SSI N. 1



a) In assenza di candidati rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola farà ricorso ad esperti "non

madre lingua" ma che siano, obbligatoriamente, in possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea specifica quinquennale o laurea magistrale in lingue stranierc conseguita in Italia. Il
certificato di laurea deve indicme le lingue studiate e la relativa dmata. La scelta terrà in

considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea;

b) certificazione abilitante all'insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo;

Criteri preferenziali:

a) conoscenza, documentata, da parte dell'esperto della metodologia, del piano didattico, del

testing proprio dell'Ente certificatore Cambridge individuato dal Consiglio di Istituto;

b) certificazione 82 o superiore coerente con il citato "QuadroComune Europeo di Riferimento per

le Lingue" rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti intemazionalmente;

c) corsi di formazione e aggiomamento in didattica della lingua straniera in riferimento al modulo

scelto;

d) precedente partecipazione a PON di lingua inglese in riferimento al modulo scelto;

e) esperienze di docenza nel settore di pertinenza;

f) pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza.

GIi aspiranti esperti dovranno essere disponibili a:

o lavorare in team e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle

attività;

. espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di

materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

o predisporre la relazione finale sull 'intervento svolto e la scheda analitica delle

competenze acquisite, per ciascun allievo;

o coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario

per la rilevazione delle competenze degli alunni;

r predisporre e consegnare, per I'archiviazione, materiale di tipo documentario;

. assumere formale impegno a lasciare "traccia" delle attività nella scuola e a

documentarle, in tempo reale, utilizzando la piattaforma "Gestione dei Piani', e

"Monitoraggio dei Piani", attraveròo cui 1'Autorità di Gestione monitorerà I'iter dei

processi attivati.



Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:

. capacità relazionali e competenze informatiche di base;

. essere cittadini italiani o dell'UE;

. non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali;

. essere titolari di un Conto Corrente Bancario o Postale;

. assicurare la propria disponi bilità a svolgere I 'attività di docenza nel periodo, nelle

giomate e negli orari indicati dal Gruppo Operati vo del Piano di Istituto.

Gti interessati, cittadini dell'UE, dovranno far pervenire, pena esclusione,
apposita :

o istanza come da Allegato 1;

. progetto didattico fnalizzato al raggiungimento del livello di certificazione Cambridge in base

al modulo scelto, comprendente: destinatari, obiettivi, metodologia, contenuti, attività,

tempoizzazione delle attività, modalità di verifica;

r dettagliato curriculum professionale in formato europeo;

o dichiarazione a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal

Gruppo di progetto della scuola;

o il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196103, solo per i fini
istituzionali e necessari per I'espletamento delle procedure relative al progetto).

Tutte le istanze degli aspiranti al contratto dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del

II Istituto Comprensivo "S. G. Bosco" di Giarre, Piazza S. G. Bosco, 1 - 95014 Giane (CT) e

dowanno pervenire in busta chiusa presso la segreteria del1a Scuola allo stesso indirizzo tramite

raccomandata con al'viso di ricevimento o recapitate anche brevi manu, entro il termine perentorio

dslle ore 13.00 del 12 Febbraio 2014, riportando la dicirura "PON COMPETENZE pER LO

SVILUPPO" ESPERTo ESTERNo Azione C-1-FSE-2013-25 19.

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine fissato, quelle mancanti

dei dati richiesti e quelle pervenute via e-mail.

La prestazione è personale e non sostituibile.

ln presenza di più istanze, il Gruppo di progetto procederà ad una valutazione comparativa

dei curricula prodotti sulla base dei seguenti criteri di riferimento (vedi tabella allegata):

a. Titoli accademici e certificazioni specifiche;

b. Esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall'incarico;



c. r\l1ri titoli accaderrtici c cttitttrali:

d. I)rogctto diclattico.

.,\ parit:ì tli puntcggio sarà data prcccdenza al pclsonalc che non ricople incarico it luttllttr

indclerminato c in subordine al pìir giovar,c di elà.

(Jli aspiranti dipendenti della l'. A, o di altra amministrazionc dovranno esscre autorizzati

r.lall'Entc di appartcncnza e la stipula dcl contratto sarà subordinata :rl rilascio di dctta

autoriztazi<tne .

(ìli csperrì inclir icluati slranno inlÌrrtìati te lef-onicanrcnlc o via nrail. I-c -qraduatoric ptirr r t:"tir

clcgìi aspiranri espcrti sarauno a1lìsse rrlt'elho dcll'lstjt Lrzione Scolastica elltrr iì l7 I thhnrirr

l0l-1. nonche puhblicate nel sito Web dcll'Istituzione Scolasrica.

.\rrcrstr lc p1cclct1e graclualoric sarii possibilc prcserìtare reclamo cla pcnetrirc presso gli trt'1ìci tlr

scgrctcria crltro 5 gg. dalla data tli pLrhblicazionc (non lìrriì lède il tinlbro postalc).

( on glì espci'ti indivicluati sariì stipulato rcgolare contrallo d'()pc[a pcr l]lL'\tir./i('ir!

i rrlellettuale occasionale.

It ct,nrpcrrso orario spettanle lordo per il nrodrrlo ( -l-trsl)-2O13- 2519 ò di curo 7(r-[)0. l.e

rclirlirc s1lr.r.rn.rc saranno erogate tencndo conto delle lenrpistichc rninisleriali tli accreditrrtllctltt'

tlci lìrndi {ei progcui autorizzali. I lermìni di pagarnento. conrunque patttriti. potrcbberl) :rrhiri:

dellc rar-iazioni in quanto deriranti dall'cllèttira crogazionc dei tirndi conlutritari e cìlc perlrtrrt('

ncssuna resp()llsabilità in tnerito potrà !-sserc attribllila alla scuola.

I.'oritrio tlì lavoro siuà fìrnzionale al calcndario clellc attiritrì. stabilito dal (iruppo di Pl'()gcllo. (h(

si sr olgcranno in orarìo erlracurricolarc.

I nrrrriLrli lornratirj si srolgerattno nei pìessi tlcll'lstituto.

I)rr qLlanto ltolt eslllessanlcntc indicalo valgono le disposizioni contcnulc tlcllc litlc,' r'rr,,L'

dj alluazione clci l)iani Integrati d'll.ìtcIrcnto.

Il prcsentc ban{o sarà puhhlicato all'r\lbo clell 'lstituzione Scolastica. su apposita pagìna rrtl.r,lcl

siro tlclla Scuola http:r,/r.r u Vn.sccondoicgiarre. gor .i1. all'albo dcl Iocalc ('entro pcr l'itllpiupt' t

dillìrso a rLrttc lc Istituzioni Scolastiche clclla l)nrvincia ltamilc posla clcttronica. Ilotltlt-

disponibilc presso h Sogrclcriit dell'lslituto.

I,cl ultc;i6r'i ìnlòrntazioni gli intclcssati Lrossolr() rivolgersi 1,t'csso Ia Segreleria dcl Il Istìtrrtl

('onrprcnsir,o S. G.Ilosc6. I)iazza San (lior,'anni lJosco. ] Giarre (C]'):.[el. Irax 095()]076().

A?,)4..r2\

i}'(.*r,rXÉ-!JV



Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
per la selezione di esperti nel Piano lntegrato degli lnterventi

PON 2007/2013 - Competenze per lo Sviluppo - Annualità 201312014

Azione C-1 -FSE-2013- 25 l9

Alla Dirigente Scolastica
Del ll lstituto Comprensivo Statale

"S. G. Bosco"
P.zza S. G. Bosco, 1

95014 Giarre (CT)

ll/la sottoscritt nat a

n I I e residente a

in via n. cap.

prov._ status professionale

codice fiscale I I I I I I I I I I I I I I I I lcell.

fax

CHIEDE

di poter svolgere attività di

previsti dal Piano Integrato degli lnterventi di seguito specificati:

in qualità di esperto esterno, nelle azioni

tr AzroNE C1

n MIoNE c1

tr AZIONE C1

tr AzroNE C1

! AZTONE C'l

tr AZTONE Cl

n AzroNE c1

tr AZTONE C1

A scuola d'inglese corso I base

A scuola d'inglese corso 2 base

A scuola d'inglese corso 3 base

A scuola d'inglese corso 4 base

A scuola d'inglese corso avanzato

I speak English corso base

I speak English corso 1 avanzato

I speak English corso 2 avarualo

30h

30h

30h

30h

50h

50h

50h

50h



A tal fìne allega

. curriculum vitae in formato europeo;

. propostaprogettuale;

. altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

ll/la softoscritt_ si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal

Gruppo Operativo di Progetto della Vostra lstituzione Scolastica.

ll/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. L.vo n. 196/2003.

tì /t Firma



ALLEGATo A Azione C-1-FSE-201 3-25 I 9

TABELLA DI VALUTAZIONE

Titoli di accesso per i candidati di lingua madre

1. Laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo o

possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui

lingua è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia;

Titoli di accesso per i candidati "non madre lingua"

1. Laurea specifica quinquerurale o laurea magistrale in lingue straniere conseguita in Italia;

PUNTI 6 se conseguita con punteggio fino a 104

PUNTI 8 se conseguita con punteggio fino a 108

PUNTI l0 se conseguita con punteggio fino a 1 10

PUNTI I per la lode.

2. certificazione abilitante all'insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo

PUNTI I

Titoli preferenziali

Titoli Punti

Partecipazione a corsi di formazione e

aggiomamento in metodologia e didattica della

lingua straniera in riferimento al modulo scelto

(minimo h 20 di corso)

I punto per ogni corso

(MAX 5 punti)

Certificazione 82 o superiore coerente con il
cilato "QtndroComune Europeo di Riferimento

per le Lingue" rilasciata da uno degli Enti

Certifi catori riconosciuti intemazionalmente.

1 punto

Pubblicazioni attinenti a1 settore di pertinenza I punto per ogni pubblicazione

(MAX 2 punti)



Esperienze lavorative Punti

Esperienza come docente in corsi per il
conseguimento della certificazione Cambridge

per il settore di pertinerza (non PON)

I punto per ogni corso

(MAX 5 punti)

Esperienza come formatore per docenti in corsi

per il conseguimento della certificazione

Cambridge per il settore di pertinenza

I punto per ogni corso

(MAX 2 punti)

Esperienze di docenza specifica I punto per ogni anno

(MAX 5 punti)

Precedente partecipazione ad analoghi

PON in qualità di docente esperto

corsr 0.5 punto per ogni corso

(MAX 3 punti)

Progetto didattico MAX punti 10


